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La formation professionnelle 
suisse en bref
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Principe du métier 
Les personnes suivant une formation profession-
nelle initiale acquièrent toutes les compétences 
opérationnelles nécessaires et obtiennent un 
diplôme leur permettant d’exercer leur profession 
en toute autonomie. 

Formation la plus prisée  
En Suisse, près de deux tiers des jeunes font le choix 
d’une formation professionnelle initiale à l’issue de la 
scolarité obligatoire. 

Système dual  
Le système de formation professionnelle repose  
sur une alternance entre théorie et pratique. 

Orientation vers le marché du travail 
Les offres de la formation professionnelle sont axées à la 
fois sur les qualifications professionnelles effectivement 
recherchées et sur les possibilités d’embauche dans les 
entreprises.

En Suisse, la formation professionnelle  
convainc par ses nombreux atouts :
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Préparation à des fonctions  
exigeantes de spécialistes et de cadres   
La formation professionnelle supérieure est guidée  
par les besoins du marché du travail. Elle prépare les 
professionnels à l’exercice de fonctions exigeantes  
de spécialistes et de cadres.

Formation continue et apprentissage  
tout au long de la vie
Des offres de formation continue sont  
proposées à tous les niveaux.

Perméabilité
Il est possible de suivre ultérieurement des offres de 
formation plus exigeantes, de passer de la formation 
professionnelle à des études dans une haute école ou  
de changer facilement d’activité durant sa vie profes- 
sionnelle.

Certification professionnelle pour adultes
La formation professionnelle initiale est également  
ouverte aux adultes, qui ont le choix entre plusieurs  
manières d’obtenir un certificat fédéral de capacité ou 
une attestation fédérale de formation professionnelle.
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Système dual
Le système de formation professionnelle suisse repose 
sur une alternance entre théorie et pratique. Dans la for-
mation professionnelle initiale, cette alternance se traduit 
par la combinaison de trois lieux de formation:entreprise 
formatrice, cours interentreprises et école professionnelle. 
La formation professionnelle supérieure conjugue ensei-
gnement théorique et pratique professionnelle, à la fois 
passée et présente, des étudiants.  

Orientation vers le marché du travail
L’économie fixe les exigences liées aux diplômes de la 
formation professionnelle initiale et de la formation 
professionnelle supérieure. Les offres de la formation 
professionnelle sont axées à la fois sur les qualifications 
professionnelles effectivement recherchées et sur les 
possibilités d’embauche dans les entreprises.

Principe du métier 
La définition claire des offres de formation et des pro-
cédures de qualification nationales est le gage de diplô-
mes transparents à la fois reconnus et recherchés sur le 
marché du travail. Les personnes suivant une formation 
professionnelle initiale acquièrent toutes les compétences 
opérationnelles nécessaires et obtiennent un diplôme leur 
permettant d’exercer leur profession en toute autonomie.

Scannez ce  
QR code pour 
accéder à des 
informations 
supplémentaires 
et à des données 
actuelles.

Survol de la formation professionnelle
La formation professionnelle permet aux jeunes 
d’entrer dans le monde du travail et assure la relève 
en formant des professionnels et des cadres quali-
fiés. Orientée vers le marché du travail, elle s’inscrit 
dans le degré secondaire II et le degré tertiaire du 
système éducatif. 
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Perméabilité
La formation professionnelle s’inscrit dans le degré se-
condaire II et le degré tertiaire du système éducatif. Elle 
repose sur des formations et des procédures de qualifi-
cation nationales clairement définies et se caractérise 
par une perméabilité élevée. Grâce à la prise en compte 
des acquis, il est en effet plus facile de suivre ultérieure-
ment des offres de formation plus exigeantes, de passer 
de la formation professionnelle à des études dans une 
haute école ou encore de changer d’activité durant sa vie  
professionnelle.

La formation professionnelle comporte une large palette 
de formations. Les offres tiennent compte des différentes 
capacités des personnes en formation et des besoins spé-
cifiques de chaque classe d’âge. Une offre diversifiée de 
formations continues à des fins professionnelles existe à 
tous les niveaux de formation.

Vous trouverez un aperçu du  
système éducatif suisse à la page 10.
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Partenariat de la formation professionnelle
La formation professionnelle est une tâche commune 
de la Confédération, des cantons et des organisations 
du monde du travail. Ces trois partenaires, qui unissent 
leurs efforts dans le cadre du partenariat de la formation  
professionnelle, veillent à la qualité de la formation profes- 
sionnelle et à une offre suffisante en places d’apprentis-
sage et en filières de formation. 

La Confédération joue un rôle stratégique et dispose 
d’une compétence étendue en matière de réglemen- 
tation. Elle est chargée de l’édiction des ordonnances sur 
la formation professionnelle initiale. Pour ce qui est de 
la formation professionnelle supérieure, la Confédération 
approuve les règlements d’examen relatifs aux examens 
professionnels fédéraux et aux examens professionnels 
fédéraux supérieurs ainsi que les plans d’études cadres 
pour les filières de formation des écoles supérieures. 

Les cantons sont chargés de la mise en œuvre de la  
formation professionnelle, de la surveillance des contrats 
d’apprentissage et des écoles professionnelles ainsi que 
de la surveillance des écoles supérieures. Ils proposent 
également aux jeunes et aux adultes des conseils en  
matière d’orientation professionnelle, universitaire et de 
carrière. 

Parmi les organisations du monde du travail (Ortra), 
on compte des partenaires sociaux, des associations 
professionnelles et de branche ainsi que d’autres orga-
nisations et prestataires de la formation professionnelle. 
La formation des apprentis est dans l’intérêt même des 
entreprises. Les Ortra définissent les contenus des forma-
tions.
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Financement de la formation professionnelle 
En Suisse, la Confédération et les cantons et, pour une 
part importante, l’économie participent au financement 
de la formation professionnelle. Les cantons assument la 
majeure partie des coûts pris en charge par les pouvoirs 
publics pour la mise en œuvre de la formation profes- 
sionnelle.

La Confédération verse notamment des contributions aux 
dépenses des cantons pour la formation professionnelle 
au moyen de forfaits axés sur les prestations. Elle encou-
rage également des projets de tiers visant à développer la 
formation professionnelle. Par leurs offres de formation, 
les associations professionnelles et de branche ainsi que 
les entreprises contribuent pour une large part au finan-
cement.

Coût / bénéfice
La participation des entreprises à la formation des ap-
prentis s’effectue sur une base volontaire. Dès lors, il 
est déterminant que, du point de vue de l’entreprise, la 
formation professionnelle initiale soit un investissement 
rentable. Des enquêtes régulières auprès des entreprises 
formatrices montrent que la majorité d’entre elles tirent 
un bénéfice net de la formation des apprentis, la valeur 
des travaux productifs effectués par les apprentis s’avé-
rant supérieure aux coûts imputables à leur formation.
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Un premier pas décisif dans le monde du travail
En Suisse, environ deux tiers des jeunes optent pour 
une formation professionnelle initiale avec certificat  
fédéral de capacité (CFC) ou avec attestation fédérale 
de formation professionnelle (AFP). 

Formation professionnelle initiale de 2 ans avec 
attestation fédérale de formation professionnelle 
(AFP)
Une formation professionnelle initiale avec AFP permet 
aux jeunes aux aptitudes essentiellement pratiques de 
suivre une formation adaptée à leurs besoins et d’obte-
nir une certification professionnelle reconnue au niveau 
fédéral. L’AFP donne accès à une formation profession-
nelle initiale de 3 ou 4 ans avec CFC.

Formation professionnelle initiale de 3 ou 4 ans avec 
certificat fédéral de capacité (CFC)
Une formation professionnelle initiale avec CFC permet 
d’acquérir les qualifications requises en vue d’exercer une 
profession donnée de manière autonome. Elle donne  
accès à la formation professionnelle supérieure. Il est éga-
lement possible de préparer la maturité professionnelle 
pendant la formation CFC ou à l’issue de celle-ci.

Formation professionnelle initiale
La formation professionnelle initiale permet aux 
jeunes d’entrer dans la vie active. Elle constitue  
le point de départ de l’apprentissage tout au long  
de la vie et offre de nombreuses perspectives de 
carrière. Les formations en apprentissage sont  
proposées dans quelque 250 professions.
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Marché des places d’apprentissage
Le marché des places d’apprentissage permet la rencontre 
entre l’offre des entreprises et la demande des jeunes. 
L’État veille à la mise en place de conditions-cadres opti-
males pour les entreprises, promeut l’offre de places d’ap-
prentissage et aide les jeunes dans le choix de leur future 
profession.

Responsables de la formation professionnelle
Les responsables de la formation professionnelle forment 
les apprentis sur trois lieux (entreprises formatrices, cours 
interentreprises, écoles professionnelles) ainsi que dans 
les écoles supérieures. Ils dispensent un enseignement 
axé sur la pratique reflétant au mieux l’environnement 
de travail. La qualité de leur formation est assurée par le 
SEFRI.

Instruments d’encouragement
Les jeunes au haut potentiel ont la possibilité d’effectuer 
une formation professionnelle initiale écourtée et de se 
faire dispenser de certaines parties de la formation/de 
l’examen final. Dans les entreprises formatrices, les for-
mateurs ont par ailleurs le devoir de confier davantage 
de responsabilités et de tâches exigeantes aux apprentis 
particulièrement brillants. De leur côté, les écoles profes-
sionnelles proposent des cours facultatifs (par exemple 
des cours de langue sanctionnés par un diplôme).

Championnats des métiers
Chaque année, à l’occasion des championnats des mé-
tiers, de nombreuses associations professionnelles suisses 
désignent leurs champions parmi les meilleurs profession-
nels. En outre, dans le cadre de l’initiative «SwissSkills», 
des championnats suisses des métiers sont régulièrement 
organisés de manière centralisée. 
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Le système éducatif suisse
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Maturité professionnelle
La maturité professionnelle, qui conjugue certificat 
fédéral de capacité et formation élargie en culture 
générale, permet d’accéder sans examen aux hautes 
écoles spécialisées.

L’enseignement menant à la maturité professionnelle  
est proposé par les écoles professionnelles. La maturité 
professionnelle peut être accomplie pendant la formation 
professionnelle initiale (MP 1) ou à l’issue de celle-ci (MP 2). 

Orientations de la maturité professionnelle
L’enseignement menant à la maturité professionnelle 
prépare les apprentis à des études de bachelor dans  
une haute école spécialisée. L’orientation de la maturité 
professionnelle correspond normalement à la profession 
apprise:

► Technique, architecture et sciences de la vie
► Nature, paysage et alimentation
► Économie et services
► Arts visuels et arts appliqués
► Santé et social

L’examen complémentaire passerelle «maturité 
professionnelle / maturité spécialisée – hautes éco-
les universitaires » complétée par le certificat fédéral 
de maturité professionnelle donne accès à l’ensemble des 
filières d’études des hautes écoles universitaires de Suisse.
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Le niveau bachelor mène en général à un diplôme attes-
tant d’une qualification professionnelle. Au niveau mas-
ter, les filières HES dispensent aux étudiants un savoir 
approfondi et spécialisé et les préparent à un diplôme 
professionnalisant supérieur. L’admission sans examen 
aux HES requiert généralement l’obtention préalable d’un 
certificat fédéral de maturité professionnelle. 

Diversité des offres
Les domaines couverts par les hautes écoles spécialisées 
sont les suivants : technique et technologies de l’infor- 
mation ; architecture, construction et planification ; chimie  
et sciences de la vie ; agriculture et économie forestière ; 
économie et services ; design ; santé ; travail social ; musi-
que, arts de la scène et autres arts ; psychologie appliquée; 
linguistique appliquée ; sport. 

Hautes écoles spécialisées
En dispensant un enseignement axé sur la recherche 
appliquée et le développement, les hautes écoles 
spécialisées (HES) préparent à l’exercice d’activités 
professionnelles. Les filières HES sont conçues selon 
le système bachelor/master.
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La formation professionnelle supérieure se fonde sur  
l’expérience professionnelle. Elle permet aux profes- 
sionnels titulaires d’un certificat fédéral de capacité (CFC) 
ou d’un diplôme équivalent du degré secondaire II de se 
spécialiser et d’approfondir leurs connaissances. Elle per-
met en outre d’obtenir des qualifications dans le domaine  
de la gestion d’entreprise. La formation professionnelle 
supérieure comprend :

► les examens fédéraux (examens professionnels  
   et examens professionnels supérieurs) ;
► les filières de formation des écoles supérieures (ES).

Grande reconnaissance sur le marché du travail
La formation professionnelle supérieure ouvre d’excellen-
tes perspectives de carrière : les associations profession-
nelles et de branche définissent les contenus et veillent à 
ce que ceux-ci soient adaptés aux besoins de l’économie. 
Du fait de leur orientation vers la pratique, les diplômes 
de la formation professionnelle supérieure sont très de-
mandés sur le marché du travail.

Formation professionnelle supérieure
La formation professionnelle supérieure est guidée 
par les besoins du marché du travail. Elle prépare les 
professionnels à l’exercice de fonctions exigeantes 
de spécialistes et de cadres. En conjuguant étroite-
ment théorie et pratique, elle fournit à l’économie 
du personnel qualifié.
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Formation axée sur la pratique
La formation professionnelle supérieure est axée sur 
les compétences et le marché du travail. Elle encourage  
l’apprentissage fondé sur la pratique, la mise en pratique 
rapide des connaissances et des techniques nouvellement 
acquises et un rythme d’innovation élevé – autant d’élé-
ments qui font d’elle un vivier de professionnels qualifiés 
au service d’une économie suisse hautement spécialisée.

Un investissement payant
La formation professionnelle supérieure est financée 
par des fonds publics et privés et représente un investis-
sement qui vaut la peine pour les diplômés. La majeu-
re partie des personnes suivent leur formation en cours 
d’emploi. Comparés aux personnes actives titulaires  
d’une certification professionnelle du degré secon- 
daire II, les diplômés de la formation professionnelle  
supérieure gagnent en moyenne presque 30% de plus.

Offres attrayantes dans tous les champs 
professionnels 
Des offres de formation professionnelle supérieure  
existent dans tous les champs professionnels avec près 
de 470 diplômes proposés. Les brevets fédéraux sont les 
titres les plus souvent décernés dans la formation profes-
sionnelle supérieure.
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Avec les cantons, les milieux économiques et d’autres  
partenaires, le SEFRI s’engage à soutenir les personnes  
qui souhaitent continuer à se former.

Les compétences de base constituent une condition sine 
qua non pour apprendre tout au long de la vie et partici-
per à la vie sociale et professionnelle. Le SEFRI œuvre aux 
côtés des cantons pour que les adultes maintiennent les 
compétences dont ils disposent déjà et acquièrent celles 
qui leur font défaut.

Les entreprises ont elles aussi tout à gagner d’un person-
nel bien formé. Le SEFRI soutient celles qui souhaitent en-
courager leur personnel à suivre des formations continues 
pour demeurer à la hauteur des exigences professionnel-
les sur leur lieu de travail. 

Le SEFRI poursuit également d’autres objectifs. C’est ainsi 
qu’il œuvre à la mise en place de conditions-cadres fa-
vorables aux prestataires de formation continue et à la 
coordination de la formation continue réglementée et 
soutenue par la Confédération et les cantons. 

Formation continue et apprentissage  
tout au long de la vie
La formation continue joue un rôle important pour 
l’individu, la société et l’économie. Face à l’évolution 
permanente du marché du travail et de la techno-
logie, les adultes sont amenés à s’adapter sans cesse 
et à développer leurs compétences tout au long de 
leur vie professionnelle. 
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Deux de ces voies passent par la formation profession-
nelle initiale ordinaire avec contrat d’apprentissage, soit 
dans le cadre d’un cursus classique, soit dans le cadre d’un 
cursus raccourci. Les deux autres passent par la formation 
non formelle sans contrat d’apprentissage, par le biais 
d’une admission directe à l’examen final ou par le biais de 
la validation des acquis de l’expérience.

Les deux voies sans contrat d’apprentissage ainsi que la 
formation professionnelle initiale raccourcie sont spécia-
lement conçues pour les adultes ayant déjà acquis une 
expérience professionnelle. Par conséquent, leurs con-
naissances préalables peuvent être prises en compte. Pour 
prétendre à une admission directe à l’examen final ainsi 
qu’à une validation des acquis de l’expérience, les adul-
tes intéressés doivent justifier d’une expérience profes- 
sionnelle d’au moins cinq ans. La voie de la validation des 
acquis de l’expérience n’est possible que pour certaines 
professions, tandis que l’admission directe à l’examen  
final peut en principe être demandée dans toutes les  
formations professionnelles initiales.

Certification professionnelle pour adultes
En Suisse, la formation professionnelle initiale est 
également ouverte aux adultes (certification pro-
fessionnelle pour adultes). Il existe quatre voies per-
mettant aux adultes d’obtenir un certificat fédéral 
de capacité (CFC) ou une attestation fédérale de  
formation professionnelle (AFP). 
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La coopération internationale en matière de formation 
professionnelle poursuit trois objectifs interdépendants 
dont les effets se répondent et se consolident mutuel- 
lement : renforcer la formation professionnelle suisse 
dans le contexte international, encourager le dévelop-
pement économique et social de pays sélectionnés et 
bien positionner la Suisse sur le plan international.

Transfert d’expertise 
Le système de formation professionnelle suisse suscite un 
vif intérêt au niveau international. De nombreuses déléga-
tions étrangères se rendent en Suisse pour en savoir plus 
sur son fonctionnement. En outre, la Suisse entretient un 
dialogue suivi avec des pays qui possèdent ou dévelop-
pent une formation professionnelle duale.

Programmes d’éducation de l’UE
La Suisse a accès aux programmes d’éducation et de 
jeunesse de l’UE (Erasmus+). Sont notamment financées 
dans ce cadre des activités de mobilité et de coopération 
en matière de formation professionnelle.

La formation professionnelle  
sur le plan international
L’internationalisation de l’éducation et du monde 
du travail pose des défis à la formation profession-
nelle, défis que la Suisse relève de manière active à 
plusieurs niveaux.
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Cadre national des certifications de la formation 
professionnelle (CNC formation professionnelle)
Le CNC formation professionnelle améliore la comparabi-
lité et la considération à l’échelle internationale des diplô-
mes de la formation professionnelle suisse. Les diplômes 
de la formation professionnelle sont rattachés à un niveau 
du CNC formation professionnelle. 

Reconnaissance des diplômes étrangers
Le SEFRI reconnaît de nombreux diplômes étrangers. Il 
facilite ainsi l’exercice de professions réglementées et l’in-
sertion sur le marché du travail suisse lorsqu’un diplôme 
a été obtenu à l’étranger. Le SEFRI collabore avec les or-
ganisations du monde du travail et les établissements de 
formation, ce qui contribue à la bonne acceptation de ses 
décisions de reconnaissance.

Concours internationaux des métiers
La Suisse envoie régulièrement ses meilleurs jeunes pro-
fessionnels aux différents concours internationaux des 
métiers tels que les championnats européens des métiers 
EuroSkills, ou encore les Mondiaux des métiers World-
Skills. Ces compétitions renforcent la motivation des jeu-
nes professionnels et permettent à la Suisse de montrer 
l’excellent niveau de son système de formation profes- 
sionnelle.

La formation professionnelle est une thématique impor-
tante pour Swissnex, le réseau suisse pour la formation, 
la recherche et l’innovation. Présent dans le monde  
entier, Swissnex est amené à organiser des événements 
réunissant diverses parties prenantes ou à participer à  
des conférences et à des salons internationaux.



20

Impressum
Éditeur : Secrétariat d’Etat à la formation, à la recherche et à l’innovation (SEFRI)© 2024 
Rédaction : Division Formation professionnelle et continue
Photos : Monique Wittwer
Impression :Office fédéral des constructions et de la logistique OFCL 
Langues : all/fr/it/en
www.formation-professionnelle-suisse.ch

https://www.berufsbildung-schweiz.ch/fr

